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HVORDAN RUSTER VI BARN FOR FREMTIDEN? (Om livsmestring
og psykisk helse)
Om dialogen som samtaleform og om & veere en samtalepartner

med hensikt a bl.a. besvare indre spgrsmal
(Jo mer apenhet, jo mindre skam?)

e Selvinnsikt og selvforstaelse ' '

Jkt selvinnsikt/selvforstaelse gir

gkt selvrespekt.

Jkt selvrespekt gir gkt toleranse
e Selvbilde

For a forsta andre, og det som skjer |
samspillet med andre, ma en farst og fremst forsta seg

selv.
A forsta seg selv, er avgjgrende for hvordan en tenker
om seg selv.

Emilie C. Kinge

Redusere skam
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Vare verdier og
menneskesyn.....

..... styrer var kommunikasjon : ‘ A\, A

med andre mennesker, enten de er sma eller store. Videre
kan det veere lett 4 vaere enige om at empati, omsorg og
anerkjennelse av den andre er viktige kvaliteter i
mellommenneskelig kontakt. Men hva betyr dette egentlig
i praksis? Og hvorfor endrer vi ofte verdier i kontakt med
dem som utfordrer oss?

Fordi ndr folelsestrykket vart er hoyt, er vi
darligere til «a se», dvs ha innlevelse med
den/de andre. Vi styres av vare folelser
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Nasse Ngff og Ole Brumm
satt i gresset og tegnet.
“Hvordan staves venn?”
spurte Nasse. “Jeg trenger y
ikke stave det. Jeqg faler det.”
svarte Brumm
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Fra «The Cab Ride»

*People may not remember exactly
what you did, or what you said but
they will always remember how
you made them feel.
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Om EMPATI

Empati og anerkjennelse
* Om Empati og Sympati

e

%@@@

Just because you are right,
does not mean, T am wronge.
You just haven't seen life

from my side.

* Om empati og argumentasjon

* Om empatisk kommunikasjon

* Om mentalisering

EMpati betyr INN foling

SYmpati betyr MED foling.

(Noen mener derfor at medfolelse er
noe annet enn empati, og at den kan

hindre var innlevelse i andre ved at
egne folelser styrer oss).

30.10.2025
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Hva hindrer barnet i @ snakke med deg?
(@. Aschjem) |

e Skam

e Lojalitet

e Vondt a fortelle
* Mangler ord

o Utrygg
* Frykt

e Trusler

* Ingen tro pd forandring; "hjelper ikke”
* Hva preger samtalen? Hjelp eller forhor?
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Skammen Ska per: (@. Aschjem)

e Taushet

e Usikkerhet

e Redsel

e Skyld

e Fortvilelse
 Darlig selvbilde
¢ Sinne

e Hat
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Om normalisering av forskjellighet og mangfold.

De syv intelligenser
(Howard Gardner)

1. Verbal og spraklig intelligens

2. Logisk/matematisk intelligens
3. Visuell/spatial intelligens

4. Musikalsk og rytmisk intelligens
5. Kroppslig/kinestetisk intelligens
6. Sosial intelligens

7. Selvinnsikt/intuitiv intelligens
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Hva hindrer deg i a snakke med
barnet om sarbare temaer?

*Mgate med egen sdrbarhet i mote
med barnet.
*Lojalitet/respekt overfor foreldre
*Mangel pa kunnskap
Angst for d blande seg i andres privatliv.

Y

A
i\
N\ 4
\ v
N

— “A‘ "9 {\
“. £ PR RN
‘Redsel for eventuelle konsekvenser/represalier.

Frykt for 4 ta feil

Kanskje ogsa frykt for a stille de «gale» sparsmalene og
pafere barn/unge ekstra belastninger?

«Vi skal jo ikke drive terapi heller?»
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Relasjonen...

...skal kunne tdle de vanskelige
temaene. Barn sjekker ut: Er du
trygg? Taler du mine uttrykk og a
hore min historie?
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7, D 7, S Sk
€N €NEe Finn Skarderud : Py ‘
Det kan vaere nok med “den
ene” som ser og forstar. Men
det trengs minst én. Er det én som

har veert der og sett, kan det vaere nok til a
redde livet

"Den ene er den som ser forbi den darlige atferden og

mangelen pd sjarme, og som taler de dumme tingene. Det

er den ene som ser, men ogsa som tror pa forandring. De gir seg
ikke nar den unge (barn) eri ferd med a gi opp”.
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Om mentalisering

* Samler begreper som empati/innlevelse,

* Selvinnsikt (fordrer selvrefleksjon) = “det er
bade deg, - og meg”. (Hvordan virker jeg pa
deg? Hvordan opplever du det jeg sier/gjgr?)

®* Om a se den andre innenfra og seg selv
utenfra. |

o A sette skrasikkerheten i parentes
* Vise genuin nysgjerrighet
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Forts.

* Mentalisering handler om genuin
nysgjerrighet pa den andre. Det handler om
evne til refleksjon, selvrefleksjon, undring
ydmykhet, empati. Den ikke vitende
holdning er ekstremt viktig.
"Openmindedness”. Det betyr selvialgelig &
at du er dpen, men det betyr ogsa at du
apner sinnet og viser den andre hva du
tenker. A vare tydelig tilstede, som et sinn
som reagerer pa den andres sinn”

* (Skarderud . sept 2010)



To ulike oppmerksomhetsfokus
Det rasjonelle kommunikasjonsnivaet (der

snakker vi gjerne TIL, og forklarer, gir rad,

informerer osv.) ‘6&
08

Det emosjonelle - (der snakker vi gjerne MED.

Da lytter jeg kanskje mer enn jeg snakker. Der
gjetter jeg, undrer, stiller dpne spersmal)

Her er vi opptatt av den andres behov

heller enn 4 forhaste oss med lgsninger.
Er vi lesningsfokusert

(gir rdd, iverksetter tiltak som grenser, konsekvenser,
sanksjoner osv)

Eller er vi behovsfokusert

(dvs er opptatt av d forstd hva barnet trenger av oss)?

Og nar gjor vi hva? 2010 2025 Emilie C. Kinge y



Hva skal til for a opprette en
dialogisk relasjon?

*Fraveer av ekspert

o Fraver AR 2
° Fraveer av autoritet S
*Fravaer av objekt — subjekt

* Naerveer av subjekt — subjekt

*Om 4 veere en samtalepartner
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Dialog er initiativ og respons i et rytmisk
me@nster

A veere i dialog er ikke bare & fglge/lytte, men
0gsa a gi, - dvs. utvidelse

* A benevne situasjoner med fa ord og uten krav
* Ut med sp@grsmal, og inn med beskrivelser.

® Om a tankelese seg inn i de spgrsmalene barnet
matte ha. (Haldor @vreeide)

° Om «A SE», - dvs & oppleve seg g
* sett og d HORE seg forstatt
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Dialogens idealer

Kunsten 4 lytte K erg
Kunsten 4 stille sporsmal. wees;
Undring

Sosial arvdakenhet. Hvilke folelser rorer seg
i den andre?

Oppriktighet. rlighet.

A gjette seg inn, el. «tankelese» seg inn i
det som foregdr i den andre.

A snakke s3 barn lytter og lytte s barn
snakker
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dialogen gir oss innsikt...

e ....ved at ordene vi bruker nar vi snakker, er tanker.
A snakke er d tenke. Ordene far vekt ved at vi — og
noen andre - lytter til dem.

e ...ndr man tillates a si noe som enna ikke er ferdig
tenkt, i en sammenheng der man ogsa far tid og
rom til 4 lete etter ordene.

e Tankene blir til underveis, skritt for

skritt, 1 takt med at vi finner ordene

vi soker

30.10.2025 Iy :
Emilie C. Kinge



Hvordan?

» Ved a skape en barnehagekultur som inviterer til storre
apenhet og okt oppmerksomhet om temaer som retter
seg mot trivsel, folelser og mot barns opplevelser,
tanker, forestillinger og behov

» (Dve seg pa a lese «mellom linjene» ved a «gjette seg
inn», undre seg, ha en dpen nysgjerrighet om barns
budskap og indre tilstand.

~ Ved a vaere pro aktive , tydelige og
ta ansvar for d snakke om det
som kan oppleves ubehagelig.
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Noen praktiske innspill:

4

® Unnga generelle spgrsmal av typen. “hvordan har du det?”,
”hvordan har du hatt det pa skolen, helgen? ferien?» osv.

* Invitér gjerne heller gjiennom konkrete spgrsmal som:

“hva skjedde da....”, “fortell”, “hva skjer”, hva tenker du?”,
hvordan opplevde du..”, “kan du si noe mer” fortell mer
om det...” osv.

* Prov 4 stille spgrsmal som retter seg mot:

falelser, reaksjoner, opplevelser, forestillinger, onsker og
behov som:

hva ville skje hvis du....
tenk deg at du....
hva skulle du gnske ville skje hvis.....
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forts.

* Gi gjerne felelsesmessige ytringer som “nah...”

”

"hmmmm”, “gjorde du det”?

® Unnga hvorfor spgrsmal. (hvorfor gjorde du det?
som kan vekke fglelser av anklage og lede til
forsvar)

* Unnga ja/nei spgrsmal. Dette er lukkende
sp@rsmal. Det er ogsa spgrsmal som krever et
eksakt svar. bgr evt. etterfglges av et apnende
sp@rsmal; “fortell!”
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Setningsutfylling

* det som gjor meg mest glad for tiden er...
® det som gjor meg mest trist for tiden er...
* det jeg savner mest i livet mitt na er...
® nar jeg vakner om natten tenker jeg...

® mitt h(z)yeste @nske er.... (Raundalen og Schultz 2006)
® Du kan veere redd, glad, trist, sint nar.....

* Nar du blir redd, glad, trist, sint kan det hende
at du..... (Svatun 2007)
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Fremmende kommunikasjon. Oppsummering
* Anerkjennelse

* [nntoning

* Apne vs lukkende spgrsmal

» Utforskende og undrende spgrsmadl

* Benevning og beskrivelser vs spgrsmal
* Om 4 gjette seg inn

* Gjentakelse av det barnet sier (som forsterkning og
bekreftelse)

* Setningsutfylling
e Pauser

Metakommunikasjon. Oppsummeringer.
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Sporsmal til refleksjon, vurdering, diskusjon og
avklaring i personalgruppen

e Hvordan lytter vi til hverandre? Hvem lytter og hvem snakker?

* .Hvordan kan vi gjere hverandre trygge i oss selv og i mate med
(hver)andre?

* -Hvordan gir vi hverandre tilbakemeldinger og hjelper
hverandre pd veien?

* -Hva slags rom gir var samarbeidskultur for a veere usikker,
reflektere uten 4 argumentere? Utveksle og ikke bare
informere?

e -Hvordan legger kulturen til rette for gjensidig omsorg for
hverandre i en hverdag der den enkelte skal mdtte ta innover seg
andres vansker og bekymringer? Hvordan legges det til rette for
egenomsorg?
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Sp@rsmal til refleksjon.....forts.

* Hva er utfordrende situasjoner for deg i mate med
barn/foreldre/samarbeidspartnere?

» Hvilke situasjoner syns du er vanskeligst d takle?

* Hvordan tdler vi uenighet? Andres evt. kritiske
kommentarer?

* Hva er "den vanskelige samtalen” for deg, og hva er det
som gjor at du opplever det sann?

e .-.Hvordan evaluerer vi var egen innsats, var betydning
og rolle i det som skjeri konkrete
samarbeidssituasjoner?

30.10.2025 Emilie C. Kinge 26



De dialogiske samtalene: En
oppsummering

* Om 4 undre seg — hoyt! | £
» Utforske heller enn a konkludere/trekke slutnlnger
* Kunne reflektere og tenke hgyt sammen.

* Om 4 vite ndr jeg skal snakke og ndr jeg skal lytte

* Om 4 ikke ga for fort fram. Husk a redusere tempo.

* Ha talmodighet til (tenke-)pauser

* [kke overfokusere vanskene, symptomene, men
jakte pa barns egne tanker, opplevelser,
forestillinger, onsker og behov.
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Bjgrn Eidsvag

Ingen e bare det me ser

* Me e kver og ein ei gdta
et lite univers
ikkje lette a bli kloke pa
me forseoke a forsta oss
pa kryss og pa tvers
men har veldig langt igjen a ga

* Det e lurt 4 veera apen og rause
det e'kje smart a fella dommar for fort
det kan veer farverikt og flott hos den tause
og den "verste" vaer av flottaste sort
me e alle mer enn me forstar
me ser kun litt av det som foregar
det e spennande det her:
ingen e bare det me ser
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Mine bgker:

Emilie Kinge 2. utgave

Emilie K:nge

Emilie Kinge

- samt aler Bl O e per . t_=] ._ - ATFERD

Det anerkjennende samvaeret
- og samtalens betydning for barn nskompe
_haeg{samspillsvanskere; - Om forcldresamarbeid

TVERRETATLIG Sameater
SAMARBEID.

En Hldt tll styrke og h.lp’

Og ett kapittel her.
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